Dit gaat over het YTCA

Young Talent Center Alphen (YTCA)
Het YTCA is een uniek campus concept
voor ambitieuze net afgestudeerde
talentvolle jongeren uit het Groene
Hart.

Ze krijgen een woonplek waar ze
kunnen werken, maar zich ook verder
kunnen specialiseren en natuurlijk
plezier kunnen hebben. YTCA biedt zo
een vliegende start naar een succes-
olle carriere in Alphen en omgeving.

Schakel in de keten

Het Young Talent Center Alphen is de
verbindende en uitvoerende schakel
tussen recent afgestudeerden met
ambitie met werkgevers, onderwijs-
instellingen en overheid.

Young Talent Center Alphen zal de plek
zijn waar werkgevers terecht kunnen
voor het rekruteren en trainen van
werknemers, advies rondom reorgani-
satie en vernieuwing, realiseren van
innovatieve projecten en voor hulp bij
het waarmaken van persoonlijke en
zakelijke ambities. Het zorgt voor bege-
leiding / coaching van de jonge werk-
nemers bij hun eerste werkervaringen

Nut en noodzaak

Door de combinatie van talentvolle
bewoners, netwerkpartners, geboden
(leer)voorzieningen en campusactivi-
teiten blijven talentvolle jongeren in
Alphen aan den Rijn, versterken zij de
lokale economie en zijn een voorbeeld
voor anderen. Briljante ideeén en pro-
jecten kunnen een deel van het resul-

taat zijn, naast een betere afstemming
tussen vraag naar werk en het aanbod
ervan.

Waar?

Wonen, werken en creéren op één
|locatie onder één dak, te starten in
Alphen aan den Rijn.

Dit unieke, innovatieve concept is
gepland op de Euromarkt in Alphen
aan den Rijn, dichtbij het station.

Wie is de doelgroep:

Het Young Talent Center is niet voor
iedereen. Het werkt door een vrienden-
groep te creéren van mensen

met ambitie. Dit zijn jonge (bijna)
afgestudeerden van MBO + niveau,
afkomstig uit de directe omgeving van
Alphen aan den Rijn. Er is daarmee in
zekere zin sprake van een selectie van
mogelijke deelnemers/huurders.
Daarnaast is de verblijfstermijn beperkt
tot ongeveer drie a vier jaar (leeftijd
tot dertig jaar of als de carriere vaste
vorm heeft of als er kinderen op komst
zijn). Doorstroming en verversing van
talent is belangrijk. Voormalig bewoners
worden ambassadeurs.

Resultaat

Een centrale plek in Alphen aan den
Rijn waar jonge talenten, het bedrijfs-
leven, overheid en onderwijs elkaar
ontmoeten en inspireren. Een plek
waar ambitieuze MBO-ers zich thuis
zullen voelen.
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Dit versterkt onze regio

* Gemeente Alphen wil de economisch
sterkste gemeente in de regio zijn.
Het YTCA draagt daar aan bij. Het zal
een factor worden waardoor bedrijven
zich in Alphen willen vestigen.

¢ De drie pijlers die het concept dragen:
lokale talent vasthouden voor lokale
bedrijfsleven door woonruimte te
bieden met collectieve voorzieningen
plus een campusprogramma met
leer- en trainingsvoorzieningen.

e Partners van het YTC zijn: bewoners,
regionale bedrijven, alle onderwijs-
instellingen, adviesorganisaties van
Kamer van Koophandel tot VOA, van
Banken tot Fondsen en natuurlijk Het
Leerplein als structurele drijvende
kracht.

e Het biedt talentvolle MBO-ers een
voorziening die nog maar weinig
steden bieden.

Campus

eHet YTCA is een fysieke plek waar
circa 150 ambitieuze starters elke
dag in aanraking komen met elkaars
expertise, elkaars diensten kunnen
afnemen en kunnen leren van elkaars
ervaringen.

Wonen, werken en creéren op één
locatie onder één dak, in Alphen aan
den Rijn.

e Merendeels flexwerkplekken, enkele
vaste werkplekken een ontmoetings-
ruimte die ook geschikt is voor presen-
taties en wie weet: pitches voor durf-
kapitalisten die in innovatieve produc-
ten, ontwikkeld in het YTCA, willen
investeren.

De huisvesting is gericht op mobiliteit
met gedeeld en openbaar vervoer,
zoals deelgebruik van fiets scooter
en auto, bus trein etc.

*Om blijvend jonge talenten te stimu-
leren wordt buiten een uitdagende
huisvestings-, leer- en werkomgeving,
ook een campusprogramma ontwik-
keld dat aansluit bij de wensen en
uitdagingen van de talenten. Continu
activeren en betrokken houden van
de bewoners zorgt voor het campus
gevoel.

Te denken valt aan, dagelijkse ont-
moetingskansen door gezamenlijke
maaltijden, gemeenschapsruimten,
wekelijkse netwerkavonden met
sprekers, structurele activiteiten als
een projecten markt en banenpool,
regelmatige evenementen met het
lokale bedrijfsleven (VOA), presen-
taties van bedrijven en regionale
organisaties en natuurlijk vakinhoude-
lijke (opfris) cursussen en trainingen.
¢ Een gedreven programmamanager die
ervaring heeft met het organiseren
van netwerken en begeleiden en
coachen van jongeren en hun innova-
tieve ideeén, is eerste aanspreekpunt.

¢ Elk deelnemenrd talent kan drie a
vier jaar genieten van alles dat geboden
wordt. Daarna is het de beurt aan de
volgende groep talenten. Zo wordt en
blijft het Young Talent Center Alphen
een continue bron van talenten.

Bedrijven als partner

eOndernemers in Alphen aan den Rijn
zijn essentieel om van het YTCA en
haar talenten een succes te maken.
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Young Talent Center Alphen
leren, ontmoeten, wonen en werken

Meer informatie:

Rick Riemsdijk van Eldik

€ 0622992 666
M info@rve.nl

W ytca.nl

M info@ytca.nl
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Young Talent Center Alphen
leren, ontmoeten, wonen en werken

is uw innovatieve partner voor
Alphen aan den Rijn en omgeving.
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Zij worden partner van het YTCA.
Enkele hebben zich al aangemeld.

eSamen met het Alphense bedrijfs-
leven (VOA) worden bedrijfsspecifieke
praktijkopleidingen ontwikkeld in
samenwerking met onder andere het
MBO Rijnland .

e Niet alleen het bedrijfsleven zal
nauw verbonden zijn met het YTCA,
ook de gemeente (en provincie).
Naast de bestuurlijke support hebben
deze organisaties veel (maatschap-
pelijke) projecten waar uitstekend
de talenten van het YTCA op kunnen
worden ingezet.

e |n het voorjaar 2024 zal een sympo-
sium/congres worden georganiseerd
voor alle maatschappelijke, zakelijke
en opleidingspartners om samen-
werking(en) vast te leggen.

Visie Young Talent Center

Het YTC is een springplank; sociaal,
maatschappelijk en zakelijk. De deel-
nemers profiteren maximaal drie a
vier jaar van elkaars nabijheid, kracht,
kennis en enthousiasme. Hierdoor
ontstaat een omgeving die uitdaagt,
waar je bij wil horen. Door het leren,
werken en wonen bij elkaar te laten
horen, gaat er geen dag voorbij
waarop het jonge talent niet bezig

is met het mooier maken van de
toekomst.

Young Talent Center Alphen is een initiatief
van The Next level BV i.o.

W thenext-level.nl

M karel@thenext-level.nl




